Приложение 1

	Показатели оценки эффективности деятельности учреждений дополнительного образования детей регионального значения спортивной направленности

	

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Единица измерения
	Расчет показателя
	Значение показателя
	Оценка

	I Основная деятельность государственного учреждения

	1.
	ОД1
	Выполнение планового объема оказываемых государственных услуг  (в натуральных показателях), установленного государственным заданием
	%
	ОД1=(Оо/Оу)*100%, где:
Оо - объем оказанных в отчетном периоде государственных услуг (в натуральных показателях); 
Оу – объем оказанных в отчетном периоде государственных услуг (в натуральных показателях), утвержденный в государственном задании.
	100% и более;
менее или равно 99%.
	7 баллов; 
0 баллов.

	2.
	ОД2
	Доля обучающихся, имеющих спортивные разряды, в общей численности обучающихся
	%
	ОД2=(Кр/Ко)*100%, где:
Кр - количество обучающихся, имеющих спортивные   разряды; 
Ко - общая численность  обучающихся.
	50% и более;
35-49%;
15-34%;

менее или равно 14%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	3.
	ОД3
	Доля спортсменов, впервые выполнивших нормативы разрядов и званий (подготовка спортсменов массовых разрядов)
	%
	ОД3=(Квн/Ко)*100%, где:
Квн- количество обучающихся, впервые выполнивших нормативы разрядов и званий (подготовка спортсменов массовых разрядов); 
Ко - общее число обучающихся в группах на конец календарного  года.
	20% и более;
15-19%;
10-14%;
менее или равно 9%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	4.
	ОД4
	Доля спортсменов, впервые выполнивших нормативы разрядов и званий (кандидатов в мастера спорта России)
	%
	ОД4=(Ккмс/Ко)*100%, где:
Ккмс - количество обучающихся, впервые выполнивших нормативы разрядов и званий (кандидатов в мастера спорта России);

Ко - общее число обучающихся в группах на конец календарного  года.
	0,7% и более;
0,5-0,6%;
0,2-0,4%;
менее или равно 0,1%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	5.
	ОД5
	Доля спортсменов, впервые выполнивших нормативы разрядов и званий (мастера спорта России)
	%
	ОД5=(Кмс/Ко)*100%, где:
Кмс - количество обучающихся, впервые выполнивших нормативы разрядов и званий (мастера спорта России);

Ко - общее число обучающихся в группах на конец календарного  года.
	0,4% и более;
0,2-0,3%;
0,1%;
0%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	6.
	ОД6
	Динамика количества призеров официальных вышестоящих спортивных соревнований
	 %
	ОД6=(Ко/Кп)*100%, где:
Ко - количество призеров официальных вышестоящих спортивных соревнований в отчетном году;

Кп - количество призеров официальных вышестоящих спортивных соревнований в предыдущем году.
	более 100%;
100%;
менее 100%.
	6 баллов;
1 балл;
0 баллов.

	7.
	ОД7
	Количество победителей и призеров в первенствах России, чемпионатах и первенствах Европы и Мира за отчетный период
	 чел
	-
	5 и более человек;
3-4 человека;
менее или равно 2 человека;
отсутствуют.
	5 баллов;
2 балла;
1 балл;

0 баллов.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по I разделу:
	max 30

	II Финансово-экономическая деятельность государственного учреждения


выполнение;


	-3 балла.

	2.
	ФЭ2
	Рост среднемесячной заработной платы основного персонала по сравнению с предыдущим отчетным периодом за счет всех источников финансирования, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности
	%
	ФЭ2=(Зо/ Зп)*100%, где:
Зо - среднемесячная заработная плата работников основного персонала в отчетном году;

Зп – среднемесячная заработная плата работников основного персонала в предыдущем году.
	110% и более;
105-109%;
101-104%;
менее или равно 100%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	3.
	ФЭ3
	Использование субсидий на финансовое обеспечение государственного задания в отчетном году
	%
	ФЭ5=Оф/Оп*100%, где:
Од - объем фактически использованных субсидий;

Оп - объем плановый субсидии.
	98% и более;
менее или равно 97%.
	3 балла;
0 баллов.

	4.
	ФЭ4
	Количество предлагаемых изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
	 шт
	-
	менее или равно 4 изменений;
5-6 изменений;
7 и более изменений.
	3 балла;

2 балла;
0 баллов.

	5.
	ФЭ5
	Доля средств, полученных от приносящей доход деятельности, в общем объеме финансирования учреждения
	%
	ФЭ5=Од/Ов*100%, где:
Од - объем средств, полученных от приносящей доход деятельности;

Ов -  общий объем средств, полученных учреждением из всех источников финансирования.
	15% и более;
10-14 %;
менее или равно 9%;
деятельность, приносящая доход, не осуществляется.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	6.
	ФЭ6
	Нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, приведшие к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленные в ходе проверок
	-
	-
	отсутствие нарушений;
наличие нарушений.
	3 балла;

-3 балла.

	7.
	ФЭ7
	Просроченная кредиторская и дебиторская задолженность
	-
	-
	отсутствие;
наличие.
	3 балла;
-3 балла.

	8.
	ФЭ8
	Обеспечение информационной открытости учреждения:
- наличие сайта учреждения;
- размещение актуальной информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале.
	-
	-
	наличие сайта; 
своевременное размещение актуальной информации;
несвоевременное размещение актуальной информации.
	5 балла;
4 балла;


- 1 балл.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по II разделу:
	max 30

	III Уровень исполнительской дисциплины и работа с кадрами




- мониторинг исполнения государственного задания;


своевременно;


	-1 балл за каждый отчет.

	2. 
	ДК2
	Соблюдение сроков и порядка предоставления:
- проекта бюджета учреждения;
- плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
- перечня особо ценного имущества учреждения и внесения изменений в него.
	 -
	-
	соблюдение сроков;


несоблюдение сроков.
	1 балл за каждый вид;
 -1 балл за каждый вид.

	3.
	ДК3
	Общий уровень укомплектованности кадрами
	%
	ДК3= Чз/Чш*100%, где:
Чз- занятая численность работников учреждения;

Чш -  штатная численность работников.
	99-100%;
95-98%;
менее или равно 94%.
	2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	4.
	ДК4
	Текучесть кадров
	%
	ДК4= Чу/Чо*100%, где:
Чу - численность уволенных за отчетный период работников;

Чо -  общая численность работников учреждения.
	менее или равно 4%;
5-9%;
10% и более.
	2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	5.
	ДК5
	Доля тренеров-преподавателей, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности  тренерско-преподавательского состава
	%
	ДК5= Кк/Ко*100%, где:
Кк - количество  тренеров-преподавателей, имеющих первую и высшую квалификационную категорию;

 Ко - общая численность  тренерско-преподавательского состава.
	30% и более;
20-29%;
менее или равно 19%.
	2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	6.
	ДК6
	Доля тренеров-преподавателей, прошедших повышение квалификации не менее 1 раза в 5 лет, в общем числе данной категории работников учреждения
	%
	ДК6= Кп/Ко*100%, где:
Кп - количество тренеров-преподавателей, прошедших повышение квалификации не менее 1 раза в 5 лет;

Ко -  общее число данной категории работников учреждения. 
	100%;
менее или равно 99%.
	3 балла;
0 баллов.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по III разделу:
	max 30


	Показатели оценки эффективности деятельности учреждений дополнительного образования детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов регионального значения спортивной направленности


	

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Единица измерения
	Расчет показателя
	Значение показателя
	Оценка

	I Основная деятельность государственного учреждения

	1.
	ОД1
	Выполнение планового объема оказываемых государственных услуг  (в натуральных показателях), установленного государственным заданием
	%
	ОД1=(Оо/Оу)*100%, где:
Оо - объем оказанных в отчетном периоде государственных услуг (в натуральных показателях); 
Оу – объем оказанных в отчетном периоде государственных услуг (в натуральных показателях), утвержденный в государственном задании.
	100% и более;
менее или равно 99%.
	7 баллов; 
0 баллов.

	2.
	ОД2
	Доля спортсменов-инвалидов, входящих в состав сборной Липецкой области, в общем количестве спортсменов-инвалидов
	%
	ОД2=(Ксл/Ко)*100%, где:
Кс - количество спортсменов-инвалидов, входящих в состав сборной Липецкой области;

 Ко - общее количество спортсменов-инвалидов.
	15% и более;
10-14%;
5-9%;
менее или равно 4%.
	6 баллов;
3 балла;
2 балла;
0 баллов.

	3.
	ОД3
	Доля спортсменов-инвалидов, входящих в состав сборной Российской Федерации, в общем количестве спортсменов-инвалидов
	%
	ОД3=(Кср/Ко)*100%, где:
Кср - количество спортсменов-инвалидов, входящих в состав сборной Российской Федерации;

Ко - общее количество спортсменов-инвалидов.
	2% и более;
1,1-2%;
менее или равно 1%;
0%.
	6 баллов;
3 балла;
2 балла;
0 баллов.

	4.
	ОД4
	Количество победителей и призеров в первенствах России, чемпионатах и первенствах Европы и Мира за отчетный период
	 чел
	-
	5 и более человек;
3-4 человека;
1-2 человека;
отсутствуют.
	5 баллов;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	5.
	ОД5
	Динамика количества призеров официальных вышестоящих спортивных соревнований
	% 
	ОД5=(Ко/Кп)*100%, где:
Ко - количество призеров официальных вышестоящих спортивных соревнований в отчетном году;

 Кп - количество призеров официальных вышестоящих спортивных соревнований в предыдущем году.
	более 100%;
100%;

менее 100%.
	6 баллов;
1 балл;
0 баллов.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по I разделу:
	max 30

	II Финансово-экономическая деятельность государственного учреждения

	1.
	ФЭ1
	Выполнение соотношения среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по региону, утвержденного на очередной финансовый год в приказе управления физической культуры и спорта Липецкой области 
	-
	-
	выполнение;
невыполнение.
	3 балла;
-3 балла.

	2.
	ФЭ2
	Рост среднемесячной заработной платы основного персонала по сравнению с предыдущим отчетным периодом за счет всех источников финансирования, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности
	%
	ФЭ2=(Зо/ Зп)*100%, где:
Зо - среднемесячная заработная плата работников основного персонала в отчетном году;

Зп – среднемесячная заработная плата работников основного персонала в предыдущем году.
	110% и выше;
105-109%;
101-104%;
менее или равно 100%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	3.
	ФЭ3
	Использование субсидий на финансовое обеспечение государственного задания в отчетном году
	%
	ФЭ5=Оф/Оп*100%, где:
Од –объем фактически использованных субсидий;
Оп – объем плановый субсидии.
	более 98%;
менее или равно 97%.
	3 балла;
0 баллов.

	4.
	ФЭ4
	Количество предлагаемых изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
	шт
	-
	менее или равно 4 изменений;
5-6 изменений;
7 и более изменений.
	3 балла;

2 балла;
0 баллов.

	5.
	ФЭ5
	Доля средств, полученных от приносящей доход деятельности, в общем объеме финансирования учреждения
	%
	ФЭ5=Од/Ов*100%, где:
Од - объем средств, полученных от приносящей доход деятельности;

Ов -  общий объем средств, полученных учреждением из всех источников финансирования.
	15% и более;
10-14 %;
менее или равно 9%;
деятельность, приносящая доход, не осуществляется.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	6.
	ФЭ6
	Нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, приведшие к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленные в ходе проверок
	 -
	-
	отсутствие нарушений;
наличие нарушений.
	3 балла;

-3 балла.

	7.
	ФЭ7
	Просроченная кредиторская и дебиторская задолженность
	- 
	-
	отсутствие;
наличие.
	3 балла;
-3 балла.

	8.
	ФЭ8
	Обеспечение информационной открытости учреждения:
- наличие сайта учреждения;
- размещение актуальной информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале.
	-
	-
	наличие сайта; 
своевременное размещение актуальной информации;
несвоевременное размещение актуальной информации.
	5 балла;
4 балла;


- 1 балл.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по II разделу:
	max 30

	III Уровень исполнительской дисциплины и работа с кадрами

	1.
	ДК1
	Своевременность предоставления месячных, квартальных, годовых отчетов:
- годовой баланс;
- годовой отчет о деятельности учреждения;
- мониторинг исполнения государственного задания;
- мониторинг ОСОТ.
	- 
	-
	своевременно;
 

несвоевременно.
	1 балл за каждый отчет;
-1 балл за каждый отчет.

	2. 
	ДК2
	Соблюдение сроков и порядка предоставления:
- проекта бюджета учреждения;
- плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
- перечня особо ценного имущества учреждения и внесения изменений в него.
	-
	-
	соблюдение сроков;


несоблюдение сроков.
	1 балл за каждый вид;
 -1 балл за каждый вид.

	3.
	ДК3
	Общий уровень укомплектованности кадрами
	%
	ДК3= Чз/Чш*100%, где:
Чз- занятая численность работников учреждения;

Чш -  штатная численность работников.
	99-100%;
95-98%;
менее или равно 94%.
	 2 балла;
 1 балл;
 0 баллов.

	4.
	ДК4
	Текучесть кадров
	%
	ДК4= Чу/Чо*100%,  где:
Чу - численность уволенных за отчетный период работников;

Чо - общая численность работников учреждения.
	менее или равно 4%;
5-9%;
10% и более.
	2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	5.
	ДК5
	Доля тренеров-преподавателей, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности тренерско-преподавательского состава.
	%
	ДК5= Кк/Ко*100%, где:
Кк - количество  тренеров-преподавателей, имеющих первую и высшую квалификационную категорию;

 Ко - общая численность  тренерско-преподавательского состава.
	30% и более;
20-29%;
менее или равно 19%.
	 2 балла;
 1 балл;
 0 баллов.


100%;


	0 баллов.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по III разделу:
	max 30


	Показатели оценки эффективности деятельности региональных центров спортивной подготовки

	

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Единица измерения
	Расчет показателя
	Значение показателя
	Оценка

	I Основная деятельность государственного учреждения

	1.
	ОД1
	Выполнение планового объема оказываемых государственных услуг  (в натуральных показателях), установленного государственным заданием
	%
	ОД1=(Оо/Оу)*100%,  где:
Оо - объем оказанных в отчетном периоде государственных услуг (в натуральных показателях); 
Оу – объем оказанных в отчетном периоде государственных услуг (в натуральных показателях), утвержденный в государственном задании.
	100% и более;
менее или равно 99%.
	7 баллов; 
0 баллов.

	2.
	ОД2
	Доля спортсменов, имеющих спортивные звания или выполнивших нормативы ЕВСК мастера спорта России, в общей численности спортсменов учреждения
	%
	ОД2=(Кр/Ко)*100%, где:
Кр - количество спортсменов, имеющих спортивные звания или выполнившие нормативы ЕВСК мастера спорта России;

 Ко - общая численность  спортсменов.
	40% и более;
35-39%;
20-34%;
менее или равно 19%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	3.
	ОД3
	Доля спортсменов, имеющих спортивные звания или выполнивших нормативы ЕВСК мастера спорта России международного класса, в общей численности спортсменов учреждения
	%
	ОД3=(Км/Ко)*100%, где:
Км - количеств спортсменов, имеющих спортивные звания или выполнившие нормативы ЕВСК мастера спорта России международного класса;

Ко - общая численность  спортсменов.
	20% и более;
15-19%;
5-14%;
менее 4%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	4.
	ОД4
	Доля спортсменов, имеющих спортивные звания или выполнивших нормативы ЕВСК заслуженный мастер спорта России, в общей численности спортсменов учреждения
	%
	ОД4=(Кз/Ко)*100%, где:
Кз - количество спортсменов, имеющих спортивные звания или выполнившие нормативы ЕВСК заслуженный мастер спорта России;

Ко - общая численность  спортсменов.
	10% и более;
5-9%;
1-4%;
0%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	5.
	ОД5
	Доля подготовленных победителей и призеров всероссийских соревнований в общем количестве спортсменов
	%
	ОД5=(Кпв/Ко)*100%, где:
Кпв - количество подготовленных победителей и призеров всероссийских соревнований;

 Ко - общее количество спортсменов.
	50% и более;
35-49%;
20-34%;
менее или равно 19%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	6.
	ОД6
	Доля подготовленных победителей и призеров международных соревнований в общем количестве спортсменов
	%
	ОД6=(Кпм/Ко)*100%, где:
Кпм - количество подготовленных победителей и призеров международных соревнований;

 Ко - общее количество спортсменов.
	25% и более;
15-24%;
5-14%;
менее или равно 4%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	7.
	ОД7
	Доля подготовленных членов основного и резервного состава сборных команд России в общем количестве спортсменов
	%
	ОД7=(Кс/Ко)*100%, где:
Кс - количество подготовленных членов основного и резервного состава сборных команд России;

 Ко - общее количество спортсменов.
	50% и более;
35-49%;
20-34%;
менее или равно 19%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	8.
	ОД8
	Динамика количества призеров официальных вышестоящих спортивных соревнований
	 %
	ОД8=(Ко/Кп)*100%, где:
Ко - количество призеров официальных вышестоящих спортивных соревнований в отчетном году;

Кп - количество призеров официальных вышестоящих спортивных соревнований в предыдущем году.
	более 100%;
100%;

менее 100%.
	5 баллов;

3 балла;
0 баллов.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по I разделу:
	 
	max 30

	II Финансово-экономическая деятельность государственного учреждения

	1.
	ФЭ1
	Соотношение среднемесячной заработной платы спортсменов- инструкторов ЦСП со среднемесячной заработной платой тренеров ЦСП
	%
	ФЭ1= (Зс/ Зт)*100%,  где:
Зс - среднемесячная заработная плата спортсменов-инструкторов ЦСП;

Зт - среднемесячная заработная плата тренеров ЦСП
	50% и более;
25-49%;
менее или равно 24%.
	3 балла;
2 балла;
0 баллов.

	2.
	ФЭ2
	Рост среднемесячной заработной платы основного персонала по сравнению с предыдущим отчетным периодом за счет всех источников финансирования, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности
	%
	ФЭ2=(Зо/ Зп)*100%, где:
Зо - среднемесячная заработная плата работников основного персонала в отчетном году;

Зп – среднемесячная заработная плата работников основного персонала в предыдущем году.
	110% и выше;
105-109%;
101-104%;
менее или равно 100%.
	 3 балла;
 2 балла;
 1 балл;
 0 баллов.

	3.
	ФЭ3
	Использование субсидий на финансовое обеспечение государственного задания в отчетном году
	%
	ФЭ5=Оф/Оп*100%, где:
Од –объем фактически использованных субсидий;

Оп – объем плановый субсидии.
	более 98%;
менее или равно 97%.
	3 балла;
0 баллов.

	4.
	ФЭ4
	Количество предлагаемых изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
	 шт
	-
	менее или равно 4 изменений;
5-6 изменений;
7 и более изменений.
	3 балла;

2 балла;
0 баллов.

	5.
	ФЭ5
	Доля средств, полученных от приносящей доход деятельности, в общем объеме финансирования учреждения
	%
	ФЭ5=Од/Ов*100%, где:
Од - объем средств, полученных от приносящей доход деятельности;

Ов -  общий объем средств, полученных учреждением из всех источников финансирования.
	15% и более;
10-14 %;
менее или равно 9%;
деятельность, приносящая доход, не осуществляется.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	6.
	ФЭ6
	Нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, приведшие к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленные в ходе проверок
	 -
	-
	отсутствие нарушений;
наличие нарушений.
	3 балла;

-3 балла.

	7.
	ФЭ7
	Просроченная кредиторская и дебиторская задолженность
	 -
	-
	отсутствие;
наличие.
	3 балла;
-3 балла.

	8.
	ФЭ8
	Обеспечение информационной открытости учреждения:
- наличие сайта учреждения;
- размещение актуальной информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале.
	- 
	-
	наличие сайта; 
своевременное размещение актуальной информации;
несвоевременное размещение актуальной информации.
	5 балла;
4 балла;

- 1 балл.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по II разделу:
	max 30

	III Уровень исполнительской дисциплины и работа с кадрами

	1.
	ДК1
	Своевременность предоставления месячных, квартальных, годовых отчетов:
- годовой баланс;
- годовой отчет о деятельности учреждения;
- мониторинг исполнения государственного задания;
- мониторинг ОСОТ.
	 -
	-
	своевременно;
 

несвоевременно.
	1 балл за каждый отчет;
-1 балл за каждый отчет.

	2. 
	ДК2
	Соблюдение сроков и порядка предоставления:
- проекта бюджета учреждения;
- плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
- перечня особо ценного имущества учреждения и внесения изменений в него.
	- 
	-
	соблюдение сроков;


несоблюдение сроков.
	1 балл за каждый вид;
 -1 балл за каждый вид.

	3.
	ДК3
	Отсутствие фактов неисполнения поручений учредителя
	- 
	-
	отсутствие фактов;
наличие фактов.
	3 балла;
0 баллов.

	4.
	ДК4
	Общий уровень укомплектованности кадрами
	%
	ДК4= Чз/Чш*100%,  где:
Чз- занятая численность работников учреждения;

Чш -  штатная численность работников.
	99-100%;
95-98%;
менее или равно 94%.
	 2 балла;
 1 балл;
 0 баллов.

	5.
	ДК5
	Текучесть кадров
	%
	ДК5= Чу/Чо*100%,  где:
Чу - численность уволенных за отчетный период работников;

Чо -  общая численность работников учреждения.
	менее или равно 4%;
5-9%;
10% и более.
	2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	6.
	ДК6
	Доля работников, прошедших в течении 5 последних лет повышение квалификации в рамках своей деятельности, в общей численности работников
	%
	ДК6= Кк/Ко*100%, где:
Кк - количество работников, прошедших в течении 5 последних лет повышение квалификации по своей деятельности;

Ко - общая численность работников учреждения.
	100%;
менее или равно 99%.
	 2 балла;
 0 баллов.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по III разделу:
	max 30


	Показатели оценки эффективности деятельности спортивных сооружений

	

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Единица измерения
	Расчет показателя
	Значение показателя
	Оценка

	I Основная деятельность государственного учреждения

	1.
	ОД1
	Создание условий для подготовки сборных команд области, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, спортивного резерва для спортивных сборных команд Липецкой области
	-
	-

	условия созданы;
наличие нерешенных вопросов в процессе проведения сборов и других тренировочных мероприятий.
	7 баллов; 
0 баллов.

	2.
	ОД2
	Доля помещений, соответствующих требованиям СНиП, в общем количестве помещений
	%
	ОД2=(Кс/Ко)*100%, где:
Кс - количество помещений, соответствующих требованиям СНиП;

Ко -  общее количество помещений.
	100%;
менее или равно 99%.
	4 балла;
0 баллов.

	3.
	ОД3
	Доля помещений, соответствующих требованиям пожарной безопасности, в общем количестве помещений
	%
	ОД3=(Кп/Ко)*100%, где:

Кп - количество  помещений, соответствующих требованиям пожарной безопасности;

 Ко - общее количество помещений.
	100% и более;
менее или равно 99%.
	4 балла;
0 баллов.

	4.
	ОД4
	Предписания надзорных органов
	- 
	-
	предписание выполнено в срок;
предписание выполнено с нарушением сроков.
	4 балла;

-4 балла.

	5.
	ОД5
	Штрафные санкции контролирующих органов
	- 
	-
	отсутствие штрафных санкций;
наличие штрафных санкций.
	4 балла;

0 баллов.

	6.
	ОД6
	Загруженность учреждения
	%
	ОД6=(Зф/Зо)*100%,  где:
Зф - фактическая загруженность учреждения;

Зо - максимальная загруженность учреждения в отчетном периоде.
	80% и более;
50-79%;
26-49%;
менее или равно 25%.
	7 баллов; 
4 балла;
2 балла;
0 баллов.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по I разделу:
	max 30

	II Финансово-экономическая деятельность государственного учреждения

	1.
	ФЭ1
	Доля средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных на развитие учреждения, в общем объеме средств, полученных от приносящей доход деятельности
	%
	ФЭ1=(Ор/ Од)*100%, где:
Ор - объем средств, полученных  от приносящей доход деятельности, направленных на развитие учреждения;

Од - общий объем средств, полученных от приносящей доход деятельности.
	30% и более;
менее или равно 29%.
	3 балла;
0 баллов.

	2.
	ФЭ2
	Рост среднемесячной заработной платы основного персонала по сравнению с предыдущим отчетным периодом за счет всех источников финансирования, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности
	%
	ФЭ2=(Зо/ Зп)*100%, где:
Зо - среднемесячная заработная плата работников основного персонала в отчетном году;

Зп – среднемесячная заработная плата работников основного персонала в предыдущем году.
	110% и выше;
105-109%;
101-104%;
менее или равно 100%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	3.
	ФЭ3
	Использование субсидий на финансовое обеспечение государственного задания в отчетном году
	%
	ФЭ5=Оф/Оп*100%, где:
Од –объем фактически использованных субсидий;

Оп – объем плановый субсидии.
	более 98%;
менее или равно 97%.
	3 балла;
0 баллов.

	4.
	ФЭ4
	Количество предлагаемых изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
	шт
	-
	менее или равно 4 изменений;
5-6 изменений;
7 и более изменений.
	3 балла;

2 балла;
0 баллов.

	5.
	ФЭ5
	Доля средств, полученных от приносящей доход деятельности, в общем объеме финансирования учреждения
	%
	ФЭ5=Од/Ов*100%,  где:
Од - объем средств, полученных от приносящей доход деятельности;

Ов -  общий объем средств, полученных учреждением из всех источников финансирования.
	15% и более;
10-14 %;
менее или равно 9%;
деятельность, приносящая доход, не осуществляется.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	6.
	ФЭ6
	Нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
	- 
	-
	отсутствие нарушений;
наличие нарушений.
	3 балла;

-3 балла.

	7.
	ФЭ7
	Просроченная кредиторская и дебиторская задолженность
	 -
	-
	отсутствие;
наличие.
	3 балла;
-3 балла.

	8.
	ФЭ8
	Обеспечение информационной открытости учреждения:
- наличие сайта учреждения;
- размещение актуальной информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале.
	- 
	-
	наличие сайта; 
своевременное размещение актуальной информации;
несвоевременное размещение актуальной информации.
	5 балла;
4 балла;

- 1 балл.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по II разделу:
	max 30

	III Уровень исполнительской дисциплины и работа с кадрами

	1.
	ДК1
	Своевременность предоставления месячных, квартальных, годовых отчетов:
- годовой баланс;
- годовой отчет о деятельности учреждения;
- мониторинг исполнения государственного задания;
- мониторинг ОСОТ.
	- 
	-
	своевременно;
 

несвоевременно.
	1 балл за каждый отчет;
-1 балл за каждый отчет.

	2. 
	ДК2
	Соблюдение сроков и порядка предоставления:
- проекта бюджета учреждения;
- плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
- перечня особо ценного имущества учреждения и внесения изменений в него.
	- 
	-
	соблюдение сроков;


несоблюдение сроков.
	1 балл за каждый вид;
 -1 балл за каждый вид.

	3.
	ДК3
	Отсутствие фактов неисполнения поручений учредителя
	 -
	-
	отсутствие фактов;
наличие фактов.
	3 балла;
0 баллов.

	4.
	ДК4
	Общий уровень укомплектованности кадрами
	%
	ДК4=Чз/Чш*100%,  где:
Чз- занятая численность работников учреждения;

Чш -  штатная численность работников.
	99-100%;
95-98%;
менее или равно 94%.
	 2 балла;
 1 балл;
 0 баллов.

	5.
	ДК5
	Текучесть кадров
	%
	ДК5=Чу/Чо*100%,  где:
Чу - численность уволенных за отчетный период работников;

Чо -  общая численность работников учреждения.
	менее или равно 4%;
5-9%;
10% и более.
	2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	6.
	ДК6
	Доля работников, прошедших в течении 5 последних лет повышение квалификации в рамках своей деятельности, в общей численности работников
	%
	ДК6= Кк/Ко*100%, где:
Кк - количество работников, прошедших в течении 5 последних лет повышение квалификации по своей деятельности;

Ко - общая численность работников учреждения.
	100%;
менее или равно 99%.
	 2 балла;
 0 баллов.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по III разделу:
	max 30


	Показатели оценки эффективности деятельности учреждений информационно-аналитического и методического обеспечения в области физической культуры, массового спорта, спорта высших достижений

	

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Единица измерения
	Расчет показателя
	Значение показателя
	Оценка

	I Основная деятельность государственного учреждения

	1.
	ОД1
	Обследование спортсменов с использованием приборно-аппаратных методик
	%
	ОД1=(Ко/Коп)*100%, где:
Ко - количество спортсменов, обследованных с использованием приборно-аппаратных методик;

Коп - количество спортсменов, запланированных для обследования, на календарный год.
	100%;
90-99%;
80-89%;
менее или равно 79%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	2.
	ОД2
	Обследование спортсменов с использованием информационной программы "Monitoring online"
	%
	ОД2=(Км/Кмп)*100%, где:
Км - количество спортсменов, обследованных с использованием информационной программы "Monitoring online";

 Кмп - количество спортсменов, запланированных для обследования на календарный год.
	100%;
90-99%;
80-89%;
менее или равно 79%.
	6 балла;
0 балла;
-3 балл;
-6 баллов.

	3.
	ОД3
	Сопровождение спортсменов с помощью психологических методик
	%
	ОД3=(Кп/Кпп)*100%, где:
Кп -количество спортсменов, сопровождаемых с помощью психологических методик;

 Кпп - общее количество спортсменов, запланированных для обследования на  календарный год.
	100%;
менее или равно 99%.
	3 балла;
0 баллов.

	4.
	ОД4
	Выполнение плана издания информационно-аналитических и/или методических материалов:
брошюры;
буклеты;
листовки.
	%
	ОД4=(Ки/Кип)*100%, где:
Ки - количество разработанных и изданных информационно-аналитических и/или методических материалов;

Кип  - общее количество запланированных изданий на календарный год.
	100%;
менее или равно 99%.
	3 балла;
0 баллов.

	5.
	ОД5
	Проведение семинаров для специалистов физкультурно-спортивной отрасли
	%
	ОД5=(Кс/Ксп)*100%, где:
Кс - количество семинаров, организованных для специалистов физкультурно-спортивной отрасли;

Ксп - количество семинаров, запланированных на год.
	100%;
менее или равно 99%.
	3 балла;
0 баллов.

	6.
	ОД6
	Проведение всероссийской или межрегиональной конференции
	 -
	-
	проведение конференции
	3 балла.

	7.
	ОД7
	Издание сборника статей (тезисов) по результатам всероссийской или межрегиональной конференции
	- 
	-
	издание сборника.
	3 балла.

	8.
	ОД8
	Содействие в подготовке материалов и участии представителей Липецкой области во всероссийских конкурсах, организованных и проведенных Министерством спорта РФ
	%
	ОД8=(Кк/Ккп)*100%, где:
Кк - количество конкурсов, для участия в которых фактически поданы заявки;

Ккп - количество запланированных для участия конкурсов.
	100%;
менее или равно 99%.
	3 балла;
0 баллов.

	9.
	ОД9
	Социологический опрос респондентов
	%
	ОД9=(Кр/Крп)*100%, где:
Кр - количество респондентов, принявших участие в социологических опросах;

Крп - общее количество респондентов, запланированное на год.
	100%;
менее или равно 99%.
	3 балла;
0 баллов.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по I разделу:
	max 30

	II Финансово-экономическая деятельность государственного учреждения

	1.
	ФЭ1
	Динамика средств, полученных от приносящей доход деятельности 
	п.п.
	ФЭ1=(До/ Дп)*100%, где:
До  - доля средств, полученных от приносящей доход деятельности, в отчетном году;
Дп -  доля средств, полученных от приносящей доход деятельности, в предыдущем периоде.
	более 0;
0;

менее 0.
	3 балла;
0 баллов;
-3 балла.

	2.
	ФЭ2
	Рост среднемесячной заработной платы основного персонала по сравнению с предыдущим отчетным периодом за счет всех источников финансирования, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности
	%
	ФЭ2=(Зо/ Зп)*100%, где:
Зо - среднемесячная заработная плата работников основного персонала в отчетном году;

Зп – среднемесячная заработная плата работников основного персонала в предыдущем году.
	110% и выше;
105-109%;
101-104%;
менее или равно 100%.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	3.
	ФЭ3
	Использование субсидий на финансовое обеспечение государственного задания в отчетном году
	%
	ФЭ5=Оф/Оп*100%, где:
Од –объем фактически использованных субсидий;

Оп – объем плановый субсидии.
	более 98%;
менее или равно 97%.
	3 балла;
0 баллов.

	4.
	ФЭ4
	Количество предлагаемых изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
	шт 
	-
	менее или равно 4 изменений;
5-6 изменений;
7 и более изменений.
	3 балла;

2 балла;
0 баллов.

	5.
	ФЭ5
	Доля средств, полученных от приносящей доход деятельности, в общем объеме финансирования учреждения
	%
	ФЭ5=Од/Ов*100%, где:
Од - объем средств, полученных от приносящей доход деятельности;

Ов - общий объем средств, полученных учреждением из всех источников финансирования.
	15% и более;
10-14 %;
менее или равно 9%;
деятельность, приносящая доход, не осуществляется.
	3 балла;
2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	6.
	ФЭ6
	Нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, приведшие к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленные в ходе проверок
	 -
	-
	отсутствие нарушений;
наличие нарушений.
	3 балла;

-3 балла.

	7.
	ФЭ7
	Просроченная кредиторская и дебиторская задолженность
	 -
	-
	отсутствие;
наличие.
	3 балла;
-3 балла.

	8.
	ФЭ8
	Обеспечение информационной открытости учреждения:
- наличие сайта учреждения;
- размещение актуальной информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале.
	- 
	-
	наличие сайта; 
своевременное размещение актуальной информации;
несвоевременное размещение актуальной информации.
	5 балла;
4 балла;

- 1 балл.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по II разделу:
	max 30

	III Уровень исполнительской дисциплины и работа с кадрами

	1.
	ДК1
	Своевременность предоставления месячных, квартальных, годовых отчетов:
- годовой баланс;
- годовой отчет о деятельности учреждения;
- мониторинг исполнения государственного задания;
- мониторинг ОСОТ.
	 -
	-
	своевременно;
 

несвоевременно.
	1 балл за каждый отчет;
-1 балл за каждый отчет.

	2. 
	ДК2
	Соблюдение сроков и порядка предоставления:
- проекта бюджета учреждения;
- плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
- перечня особо ценного имущества учреждения и внесения изменений в него.
	- 
	-
	соблюдение сроков;


несоблюдение сроков.
	1 балл за каждый вид;
 -1 балл за каждый вид.

	3.
	ДК3
	Отсутствие фактов неисполнения поручений учредителя
	- 
	-
	отсутствие фактов;
наличие фактов.
	3 балла;
0 баллов.

	4.
	ДК4
	Общий уровень укомплектованности кадрами
	%
	ДК4= Чз/Чш*100%,  где:
Чз- занятая численность работников учреждения;

Чш -  штатная численность работников.
	99-100%;
95-98%;
менее или равно 94%.
	 2 балла;
 1 балл;
 0 баллов.

	5.
	ДК5
	Текучесть кадров
	%
	ДК5= Чу/Чо*100%,  где:
Чу - численность уволенных за отчетный период работников;

Чо -  общая численность работников учреждения.
	менее или равно 4%;
5-9%;
10% и более.
	2 балла;
1 балл;
0 баллов.

	6.
	ДК6
	Доля работников, прошедших в течении 5 последних лет повышение квалификации в рамках своей деятельности, в общей численности работников
	%
	ДК6= Кк/Ко*100%, где:
Кк - количество работников, прошедших в течении 5 последних лет повышение квалификации по своей деятельности;

Ко - общая численность работников учреждения.
	100%;
менее или равно 99%.
	 2 балла;
 0 баллов.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по III разделу:
	max 30



